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Kodeks Postępowania  

FIRMY ELMAX-GLIWICE SP.J. PIETKIEWICZ, JURCZAK 
 

Kodeks Postępowania określa podstawowe wartości którymi firma  ELMAX-GLIWICE Sp. J.  

PIETKIEWICZ , JURCZAK kieruję się w prowadzonej działalności. 

Kodeks postępowania określa odpowiedzialności firmy  ELMAX-GLIWICE Sp. J.  PIETKIEWICZ , 

JURCZAK wobec jej partnerów biznesowych, pracowników i środowiska oraz identyfikuje 

podstawowe zasady na których opiera się prowadzona biznesowa. 

ELMAX-GLIWICE Sp. J. w prowadzonej działalności nie toleruje nieetycznego zachowania w biznesie 

takiego jak przekupstwo, korupcja,  praca przymusowa.  

Zarząd  ELMAX-GLIWICE Sp. J.  PIETKIEWICZ , JURCZAK oświadcza niniejszym, że w prowadzonej 

działalności biznesowej przestrzega poniższych zasad: 

 

Prawa człowieka i Praktyki pracownicze 

-  Chroni prawa człowieka ogłoszone na forum międzynarodowym i unika  współudziału w ich   

    naruszaniu 

- Szanuje godność, prywatności i prawa każdego człowieka  

- Zabrania i odmawia tolerowania jakiegokolwiek niedopuszczalnego traktowania osób, takiego   

  jak okrucieństwo psychiczne, molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym gestów, języka i   

  kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym, przymusu, gróźb, nadużyć lub wykorzystywania. 

- Przestrzega zakazu wszelkich form pracy przymusowej i obowiązkowej oraz zakazują zatrudniania  

  lub zmuszania kogokolwiek do pracy wbrew jego woli.  

- Przestrzega zakazu pracy dzieci , nie zatrudnia pracowników poniżej 15 roku życia.  

- Podejmuje rozsądne starania w celu uniknięcia w swoich produktach wykorzystania surowców,   

  które bezpośrednio lub pośrednio finansują grupy zbrojne naruszające prawa człowieka 

 

Brak dyskryminacji i Sprawiedliwe warunki zatrudnienia   

- Promuje równe szanse i równe traktowanie pracowników, bez względu na kolor skóry, rasę,  

   narodowość, pochodzenie etniczne, przynależność polityczną, pochodzenie społeczne,  

   niepełnosprawność, orientację seksualną, stan cywilny, przekonania religijne, płeć lub wiek.   

- Przestrzega maksymalnej liczby godzin pracy określonej w obowiązujących przepisach.  

- Zapewnia godziwe wynagrodzenia i gwarantuje obowiązującą krajowa ustawową  

  płacę minimalną.  

- Szanuje prawo do swobodnego zrzeszania się i prowadzenia rokowań zbiorowych.  

- Nie faworyzuje ani nie dyskryminuje członków organizacji pracowniczych lub związków  

  Zawodowych 

 

Zdrowie, bezpieczeństwo i ochrona środowiska 

- Zapewnia wszystkim pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsca pracy oraz prowadzi  

  działalność w sposób pozwalający zachować równowagę środowiska naturalnego  

- Zapewnia wdrożenie zasad Bezpieczeństwa i Higieny Pracy zgodnie z obowiązującymi normami  

  ustawowymi i międzynarodowymi dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnia  

  bezpieczne warunki pracy.  



- Działania zgodnie z ustanowionym  rozsądnym system zarządzania bezpieczeństwem i higieną 

pracy. 

- Zapewnia szkolenia w  celu zagwarantowania, że pracownicy są przeszkoleni w zakresie zagadnień  

  związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, są świadomi zagrożeń występujących na stanowisku  

  pracy  oraz mają prawo do odmowy wykonania niebezpiecznej pracy. 

- Zapewnia działanie zgodnie z obowiązującymi normami ustawowymi i międzynarodowymi  

  dotyczącymi środowiska.  

- Zapewnia działanie zgodne z ustanowionym rozsądnym systemem zarządzania środowiskiem. 

 

Etyka prowadzenia biznesu  

- Przestrzega przepisów obowiązujących w danym systemie prawnym.  

- Przeciwdziała korupcji i łapówkarstwu, utrzymuje zerową tolerancję dla wszelkich form  

  korupcji, wymuszeń i przekupstwa.  

- Powstrzymuje się od bezpośredniego lub pośredniego oferowania lub przyznawania oraz żądania  

  lub przyjmowania czegokolwiek wartościowego urzędnikom państwowym lub kontrahentom z   

  sektora prywatnego z zamiarem wywarcia wpływu na oficjalne działania lub uzyskania niewłaściwej  

  korzyści.  

- Prowadzi działalność zgodnie z krajowymi i międzynarodowymi przepisami dotyczącymi   

  konkurencji i powstrzymuje się od udziału w ustalaniu cen, podziału rynku lub klientów, podziału  

  rynku lub ustawiania przetargów z konkurentami.  

- Unika wszelkich konfliktów interesów, które mogą mieć negatywny wpływ na relacje biznesowe. 

- Szanuje prawa własności intelektualnej innych osób.  

- Powiadamia  i promuje przy użyciu rozsądnych starań przestrzeganie niniejszego Kodeksu    

  Postępowania wśród swoich dostawców   

- Przestrzega zasad niedyskryminacji w odniesieniu do wyboru i traktowania dostawców 
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