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Kodeks Postepowania dla Dostawcow i Firm wspétpracujgcych z
FIRMA ELMAX-GLIWICE SP.J. PIETKIEWICZ, JURCZAK

Kodeks Postepowania okresla podstawowe oczekiwania wobec Dostawcow i firm wspdtpracujgcym z
ELMAX-GLIWICE Sp. J. w zakresie ich odpowiedzialnosci wobec partneréw biznesowych,
pracownikéw i srodowiska oraz identyfikuje podstawowe zasady na ktérych powinna opierac sie ich
dziatalnosé biznesowa.

ELMAX-GLIWICE Sp. J. w prowadzonej dziatalnosci nie toleruje nieetycznego zachowania w biznesie
takiego jak przekupstwo, korupcja, praca przymusowa i oczekuje takiego postepowania od swoich
partnerdow biznesowych.

Dostawca, osoba trzecia posredniczgca w sprzedazy oswiadczajg niniejszym, ze przestrzegajg
ponizszych zasad:

Prawa cztowieka i Praktyki pracownicze

- Przestrzeganie ochrony praw cztowieka ogtoszonych na forum miedzynarodowym i unikanie
wspotudziatu w naruszaniu praw cztowieka.

- Poszanowanie godnosci, prywatnosci i prawa kazdego cztowieka

- Zabranianie i odmawianie tolerowania jakiegokolwiek niedopuszczalnego traktowania osdéb, takiego
jak okruciefstwo psychiczne, molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym gestow, jezyka i
kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym, przymusu, grézb, naduzy¢ lub wykorzystywania.

- Przestrzeganie zakazu wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej oraz zakaz zatrudniania
lub zmuszania kogokolwiek do pracy wbhrew jego woli.

- Przestrzegania zakazu pracy dzieci, nie zatrudnianie pracownikéw ponizej 15 roku zycia.

- Podejmowanie rozsadnych staran w celu unikniecia w swoich produktach wykorzystania surowcow,
ktore bezposrednio lub posrednio finansujg grupy zbrojne naruszajace prawa cztowieka

Brak dyskryminacji i Sprawiedliwe warunki zatrudnienia

- Promowanie rdwnych szans i rownego traktowania pracownikéw, bez wzgledu na kolor skory, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, przynaleznos¢ polityczng, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, stan cywilny, przekonania religijne, ptec lub wiek.

- Przestrzeganie maksymalnej liczby godzin pracy okreslonej w obowigzujgcych przepisach.

- Zapewnienie godziwego wynagrodzenia i zagwarantowanie obowigzujgcej krajowej ustawowej
pfacy minimalnej.

- Poszanowanie prawa do swobodnego zrzeszania sie i prowadzenia rokowan zbiorowych.

- Nie faworyzowanie ani nie dyskryminowanie cztonkdéw organizacji pracowniczych lub zwigzkéw
Zawodowych

Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona srodowiska

- Zapewnienie wszystkim pracownikom bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy oraz prowadzenie
dziatalno$¢ w sposéb pozwalajacy zachowac réwnowage srodowiska naturalnego

- Zapewnienie wdrozenia zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami
ustawowymi i miedzynarodowymi dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy.

- Ustanowienie rozsgdnego systemu zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy.



- Zapewnienie szkolen w celu zagwarantowania, ze pracownicy sg przeszkoleni w zakresie zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, sg $wiadomi zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy oraz majg prawo do odmowy wykonania niebezpiecznej pracy.

- Zapewnienie dziatan zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi
dotyczacymi Srodowiska.

- Ustanowienie rozsgdnego systemu zarzgdzania srodowiskiem.

Etyka prowadzenia biznesu

- Przestrzeganie przepisdw obowigzujgcych w danym systemie prawnym.

- Przeciwdziatanie korupcji i tapdwkarstwu, utrzymanie zerowej tolerancji dla wszelkich form
korupcji, wymuszen i przekupstwa.

- Powstrzymanie sie od bezposredniego lub posredniego oferowania lub przyznawania oraz zgdania
lub przyjmowania czegokolwiek wartosciowego urzednikom panstwowym lub kontrahentom z
sektora prywatnego z zamiarem wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub uzyskania niewtasciwej
korzysci.

- Prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi
konkurencji i powstrzymywac sie od udziatu w ustalaniu cen, podziatu rynku lub klientéw, podziatu
rynku lub ustawiania przetargdw z konkurentami.

- Unikanie wszelkich konfliktéw interesow, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na relacje biznesowe.

- Poszanowanie prawa wtasnosci intelektualnej innych osdb.

- Powiadamianie i promowanie przy uzyciu rozsgdnych staran wsréd swoich dostawcéw
przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania.

- Przestrzeganie zasad niedyskryminacji w odniesieniu do wyboru i traktowania dostawcéw
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